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ORGANICI DEI RUOLI NON DIRETTIVI DELLA POLIZIA DI STATO:

SE I CONTI NON TORNANO PAGANO I COLLEGHI….SPECIE DEL RUOLO TECNICO!!

La consistenza futura degli organici del ruolo non direttivo della Polizia di Stato è stato oggetto della
videoconferenza presieduta del Prefetto Luigi Savina, Coordinatore della Struttura di Missione  per la
Riorganizzazione delle articolazioni periferiche, tenutasi nella giornata di ieri 1° luglio, alla presenza
dei Direttori dei vari Servizi delle Risorse Umane.
In  apertura  dei  lavori  sono  state  illustrate  dal  Prefetto  Savina le  previsioni  delle  consistenze
organiche dei ruoli della Polizia di Stato al 01.01.2027, rapportate alle pregresse consistenze sia del
ruolo  ordinario  sia  del  ruolo  tecnico  scientifico,  debitamente  distinte  per  qualifica  e  relativa
ripartizione per articolazione territoriale.  
Il dato illustrato è di  103.481 unità per il ruolo ordinario  (3700 funzionari, 23911 ispettori, 24000
sovrintendenti e 51870 Ass. e Agenti) e di 3752 unità per il ruolo tecnico scientifico (1900 ispettori
tecnici, 852 sovrintendenti tec. e 1000 Ass. e Agenti tec.).
A completamento dell'analisi dei dati sono state evidenziate,  a cura del Direttore del Servizio Tecnico
Scientifico  e  Professionale  Dr.  Famiglietti,   le  varie  difficoltà  riscontrate  per  la  definizione  della
consistenza organica del ruolo, tra cui la mancanza di piante organiche originarie (fatta eccezione del
Settore Sanitario di cui al D.M. 9.12.1994) e la previsione di una consistente riduzione degli organici
riferiti alle qualifiche di  Agente e Assistente Tecnico nonché di  Sovrintendente Tecnico,  in parte
compensate con un programmato aumento di presenze nel ruolo degli Ispettori Tecnici.
A  tal  proposito  è  stata  paventata  anche  la  possibilità  di  rivalutare,  ai  fini  dell'impiego,  una
completezza delle qualifiche di Pg e di Ps per i colleghi del ruolo tecnico prevedendo, altresì, il ricorso
a nuovi ingressi nella qualifiche, da attuarsi con transiti dal ruolo ordinario purché, almeno in parte,
esenti  dal  “parallelismo  perfetto”  con  il  ruolo  ordinario  e  con  una  rivisitazione  dell'aspetto
previdenziale.
Questa  O.S.  preso  atto  della  condivisione  pressoché  unanime del  progetto  delineato
dall'Amministrazione, e il completo silenzio delle altre OO.SS. sulle nefaste previsioni che attendono
i colleghi del ruolo tecnico scientifico, ha evidenziato:

 La mancata  presentazione dei  dati riferiti  all'attuale  consistenza  organica  dei  ruoli  della
Polizia  di  Stato  e  alla  difforme data  presa  a  riferimento per  illustrare  lo  sviluppo  delle
dotazioni  organiche  del  ruolo  ordinario  (30.04.2019)  e  le  dotazioni  organiche  del  ruolo
tecnico  (1.1.2017);  circostanza  che  non  consente  alcuna  valutazione  complessiva  sulle
presenze nelle articolazioni territoriali;

 La necessità di conoscere la dettagliata consistenze organica degli uffici Dipartimentali; 
 L'eccessivo deficit che ancora oggi si riscontra nelle singole qualifiche; tale problematica ha

come  unica  soluzione  lo  scorrimento  di  tutte  le  graduatorie  dei  concorsi  (funzionari,
ispettori e sovrintendenti di entrambi i ruoli) e la rapida indizione e definizione di nuove
procedure concorsuali d'ingresso per tutti ruoli e qualifiche. 

 L'assoluta irricevibilità di una attribuzione di qualifiche piene (Pg e Ps) senza il preventivo
confronto con il personale interessato e le loro  OO.SS. e senza la stesura del tanto atteso
“nuovo mansionario”, al  fine di non svilire definitivamente le peculiarità professionali  in
una quotidianità ancora più generica e svuotata di contenuti;

 L'assoluta  irricevibilità  di  un  modello  lavorativo  che  non  garantisca  pari  condizioni  ai
lavoratori  e  alle  lavoratici  della  Polizia  di  Stato  e  quindi  la  puntuale  osservanza  del  cd
“Parallelismo  tra i ruoli”;
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 L'assoluta irricevibilità di previsioni previdenziali peggiorative per le donne e gli uomini dei
ruoli tecnici della Polizia di Stato;

 L'assoluta irricevibilità di procedure di transito nel ruolo tecnico che debbano contemplare,
come preannunciato nel Bollettino Ufficiale del personale n.1/25 datato 8 giugno 2020, il
blocco delle carriere con gravi conseguenze remunerative e di prospettiva professionale;

 La necessità, non più derogabile, di garantire una sacrosanta progettualità di progressione
nelle qualifiche per i colleghi del ruolo tecnico, che non può essere certamente aggirata con
misure di facciata, come l'annunciato incremento degli ispettori tecnici da attuarsi, in larga
parte, con procedure di travaso dal ruolo ordinario,  con inevitabili gravi conseguenze anche
per le funzionalità  degli  uffici a causa  dell’impossibilità di  sostituire gli  stessi  con nuovi
ingressi nel ruolo ordinario;

 La  necessità  di  illustrare  alla  categoria  come  si  intenderà  garantire  i  transiti  nel  ruolo
tecnico, ai sensi del DPR 339/82, per tutti quei colleghi dichiarati parzialmente inidonei ai
servizi di Polizia,  attesa la predetta forte diminuzione delle dotazioni organiche;

 La  necessità  di  conoscere  la  procedura  che  sarà  attuata  per  l'assunzione  dei  figli  delle
“vittime del dovere” alla luce dei predetti tagli negli organici del ruolo tecnico.

Il Prefetto Savina preso atto delle rivendicazioni poste solo da questa Federazione, e nel condividere
la necessità di avere procedure concorsuali più rapide e organici da sin subito incrementati in tutte le
qualifiche, ha ribadito la volontà dell'Amministrazione di apportare dei correttivi, che sono ora allo
studio, per superare le problematiche suddette.  Per quanto attiene, invece, l’effettiva consistenza
organica  degli  uffici  Dipartimentali  il  Prefetto  Savina  ha  sottolineato  che  tale  dotazione  dovrà
essere stabilita con un successivo decreto del Ministro dell’Interno, mentre il  dato numerico ad
oggi risulta essere di  4028 unità.

Il  Direttore  del  Servizio  Tecnico  Scientifico  e  Professionale,  dopo  aver  ulteriormente  descritto  il
quadro  generale  (conseguenza  del  Riordino  delle  Carriere)  frutto  delle  proposte  avanzate,  ha
annunciato la prossima emanazione del  nuovo mansionario del  ruolo Tecnico e, al  contempo, ha
assicurato  che  le  citate  previsioni  previdenziali  non prevederanno  alcuna  situazione  peggiorativa
delle prospettive pensionistiche dei colleghi ma, al contrario, un dato complessivo migliorato frutto di
una maggiore presenza di Ispettori Tecnici.  

Per quanto concerne, infine, l'eventuale attribuzione delle piene funzioni di Ps e di Pg, i disomogenei
transiti nel ruolo e le disattese aspettative in materia di progressione in carriera è stata evidenziata la
volontà di rianalizzare l’insieme delle misure pensate nonché la relativa tempistica d’attuazione.

Roma, 2 luglio 2020
                           La Segreteria Nazionale
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